HygnDiRect

5 RUE DE LA CLAIRE

69009 LYON - 04 37 64 16 52

JUIL/AQUT 14

Bimestriel

Surface approx. (cm?) : 2282

SAIRENOR
3395480400509/GAD/ARN/2

©Kitty - Fotolia.com

et

Vivreensemble

Maintiena domicile et Situation des aidants

E MAINTIEN A DOMICILE ET LA
vie des aidants sont plus que ja-
mais d'actualité en ce moment,
avec la présentation au Conseil
des Ministres, le 3 juin dernier,
du projet de loi relatif a I'adap-
tation de la société au vieillissement. Ce-
lui-ci propose des mesures pour favoriser
la vie en autonomie des personnes dgées,
améliorer leur prise en charge et faire
changer le regard sur la vieillesse.

Mais le maintien a domicile ne
concerne pas que les personnes agées. Il
est trés difficile d’estimer précisément
le nombre de personnes handicapées
dépendantes concernées par cette
problématique. Toutefois on sait qu’ en
décembre 2012, 147 000 personnes en
situation de handicap ont été payées par
les conseils généraux au titre de la Presta-
tion de Compensation du Handicap, des-
tinée a financer les besoins liés a la perte

d’autonomie (DREsS). On sait également
qu'il y aujourd’hui 12 millions de frangais
porteurs d’'un handicap (INSEE) avec des
degrés de perte d’autonomie extréme-
ment variables d'une personne a I'autre.

Pour continuer a vivre au sein de leur
domicile, certains choisissent de faire
appel a des services prestataires, d'autres
décident d’embaucher eux-mémes leurs
auxiliaires de vie, optant pour le statut
de particulier-employeur. Si I'instaura-
tion de la Prestation de Compensation
du Handicap, en 2006, a été accueillie &
bras ouverts par les intéressés — qui peu-
vent désormais gérer leurs prestations
d’aide humaine de maniére autonome —
des points noirs persistent, en particulier
sur les plans du financement et de I'orga-
nisation des aides. Le secteur des aides
humaines 4 domicile connait quant & lui
une grave crise conjoncturelle.

En parallele, les proches aidants sont
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particulitrement mobilisés. La derniére
enquéte en date (Bva/ Novartis 2010) a es-
timé leur nombre en France & 8,3 millions.
Malgré les nombreuses difficultés qu'im-
pliquent ce défi quotidien, les aidants que
nous avons rencontrés restent fiers et
heureux de pouvoir venir en aide a leurs
proches et ne souhaiteraient pour rien au
monde abandonner... bien qu’ils ne soient
pas contre un petit de temps de répit.

A noter que le projet de loi relatif &
I'adaptation de la société au vieillisse-
ment prévoit également des dispositions
destinées a renforcer le soutien des
proches aidants.

Ce projet semble donc recouvrir un
grand espoir de nouveauté, bien que
beaucoup restent sceptiques quant a
son aboutissement réel et aux moyens
qui pourraient étre alloués & sa mise en
ceuvre.
® Caroline Madeuf
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Cest I'année d'instauration de la Prestation de Compen-
sation du Handicap. C'est une aide personnalisée des-
tinée a financer les besoins liés a la perte d’autonomie
des personnes handicapées. Elle couvre les aides hu-
maines, aides matérielles (aménagement du logement
et du véhicule) et aides animaliéres. Il est possible de
bénéficier de la pcH a domicile ou en établissement. @

Un tiers

des 75 ans et plus

sont hospitalisés au moins une fois pal
des cas dans l'urgence. @

47000

personnes ont été payées au titre de la PCH par les
conseils généraux en décembre 2012.@

+4,.9 ans

(92,6 ans): C'est le gain estimé d’espérance de vie pour
les femmes de 2010 a4 2060. 1l serait de 5,3ans (88,6
ans) pour les hommes de 2010 a 2060.@

des aidants aident un de leurs
0 enfants. Les autres aident:
® un compagnon (32 %),
® leur pére ou mére (15 %),
0 @ un autre membre de leur entou-

rage — voisin, cousin, ami... (5 %),
un frére ou une sceur (3 %),
un gendre ou une belle-fille, (2 %),
un grand-parent (1 %),
un beau-parent (1 %). @

8,3 it

Cestle nombre estimé d'aidants en France. @

o des salariés (et 20 %
des salariés de plus
de 40 ans) s’occupent
o aujourd’hui d'un
proche dépendant.®

personnes ont bénéficié de 'apa en 2012, dont 735 000
a domicile, et 493 000 en établissement d’accueil. Elle
est attribuée aux personnes agées qui ont besoin d'une
aide pour 'accomplissement des actes essentiels de la
vie ou dont I'état nécessite une surveillance réguliére.
Le montant de I'allocation est fixé en fonction du plan
d'aide déterminé selon les besoins de la personne dans
la limite d’un tarif lui-méme fonction du degré de perte
d’autonomie, et du niveau de participation de la per-

sonne elle-méme, qui varie selon ses ressources.®

164 ’euros

Cest 'estimation de la contribution apportée par les
proches aidants a I'économie francaise.®

des aidants estiment que

I'entreprise a un role a jouer
o aupres des proches aidants,

notamment en:

@ les informant et en favorisant la conciliation avec [a

vie professionnelle (32 %),

@ permettant un aménagement de leurs horaires de

travail (21 %),

@ leur proposant des actions spécifiques (8 %).®

Sources : Enquéte nationale & destination des aidants — Association Frangaise des Aidants, BVA/ Novartis, Assurance Maladie, DRESS,

Malakoff Médéric, CNSA, Chiffres clés de Uautonomie 2013.
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Assis ance aux personnes
es:Unp oteptle de

300 0 O créations d'emploi

« Les métiers de soins et d'aide aux
personnes fragiles recouvrent un po-
tentiel de 300 000 créations nettes
d'emploi & 'horizon 2020 ». Cest ce
qui ressort du rapport publié par
la DARES (Direction de I'Anima-
tion de la Recherche, des Etudes
et des Statistiques) en mars 2012:

p 6 le e m p LO i « Les métiers en 2020 : progression

et féminisation des emplois les plus
qualifiés ; dynamisme des métiers d’aide et de soins aux
personnes », Des prévisions confirmées en avril dernier
par 'enquéte « Besoin en main d'ceuvre 2014 » de Pole
Emploi, qui démontrent que le secteur des services a la
personne est le plus dynamique en termes de perspec-
tives de recrutements. En juillet 2013, la DARES avait
également établi qu'1,8 millions de salariés travaillent
actuellement dans le secteur des services a la personne,
représentant ainsi 5 % des salariés en France. @
Plus d'infos sur : www.emploi.gouv.fr/acteurs/dares

Un réseau social pour les
aidants famﬂlaux

Créée en 2011 par Claude Van Leeuwen et Nathan Stern,
Passociation « Avec nos proches » anime un réseau social
destiné aux aidants familiaux et fonctionnant essen-
tiellement par téléphone. Objectif: relier entre eux les
aidants familiaux afin qu'ils puissent partager leurs ex-
périences, se confier, et réfléchir ensemble aux moyens
de surmonter leurs difficultés. Il suffit d’'un coup de fil a
I'association pour s'inscrire gratuitement et étre mis en
relation avec un ou une aidant(e) qui deviendra votre
parrain ou marraine (pris d’'un appel local). Le télé-
phone est I'outil privilégié de ce réseau car il est simple
et accessible et souvent plus chaleureux qu'un écran
d'ordinateur. ®

Plus d'infos sur : www.avecnosproches.com et au
01.84.72.94.72,

Tous droits réservés a I'éditeur
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La colocation réinventée

« Mieux vivre ensemble » : Tel est le point de départ d'En-
kolok.fr, site internet qui invite les étudiants et seniors
a former des colocations intergénérationnelles. Mis

en place par[Sairenor] ce site internet propose ainsi un
service de mise en relation totalement gratuit, pour
rapprocher les seniors qui disposent d’une chambre
inutilisée dans leur logement et les étudiants qui
cherchent un toit & un tarif compétitif, pour le temps
de leurs études. En contrepartie de la location d'une
chambre a bas cot, les seniors demandent a étre aidés
au quotidien (courses, un peu de conversation, conduite
de la personne agée a ses rendez-vous, présence et vigi-
lance...). Le but étant aussi que chacun s'y retrouve.®
Plus d’infos sur : www.enkolok fr

Un guide pour mieux
apprehender la fin de vie

Le Conseil de bioéthique du
Conseil de 'Europe vient
d’éditer un guide de fin de
vie destiné aux profession-
nels de santé mais aussi
aux patients, a leur famille
et & leurs proches, afin que
chacun sache comment par-
ticiper et prendre sa juste
place. Le guide donne ainsi
des points de repéres par
rapport aux grandes ques-
tions éthiques posées par la u
fin de vie et propose des élé- ——
ments de réflexion pour les situations o1 les patients
ne sont plus en mesure d’exprimer leur consentement.
Il rappelle également les grands principes juridiques re-
latifs & cette question et comporte une documentation
compléte sur le recours aux soins palliatifs.

«Guide sur le processus décisionnel relatif aux traitements
médicaux dans les situations de fin de vie », Conseil de bio-
éthique du Conseil de I'Europe, Consultable et téléchar-
geable gratuitement sur le site du Conseil de I'Europe,
rubrique Conseil bioéthique.®
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Vie adomiclie : |e point Sur les aides existantes

LaPrestation de
Compensation du
Handicap (PCH)

La Prestation de Compensation du Han-
dicap a été instaurée en 2006. C'est une
aide personnalisée destinée a financer
les besoins liés a la perte d’autonomie
des personnes handicapées, Elle couvre
les aides humaines, matérielles — amé-
nagement du logement et du véhicule)
et animaliéres. Les bénéficiaires peuvent
T'utiliser 2 domicile ou en établissement.

Conditions a remplir

@ Pour bénéficier de la pcH, il faut étre
reconnu comme handicapé par la
Commission des droits et de I'autono-
mie des personnes handicapées.

® Le degré de handicap de la personne
doit étre que la personne rencontre:

» une difficulté absolue pour réaliser
au moins 1 activité essentielle. La
difficulté a accomplir ces activités est
qualifiée d’absolue lorsqu’elles ne
peuvent pas du tout étre réalisées par
la personne elle-méme

» ou une difficulté grave pour réaliser
au moins 2 activités essentielles. La
difficulté a accomplir ces activités est
qualifiée de grave lorsqu’elles sont réa-
lisées difficilement et de fagon altérée
par rapport a P'activité habituellement
réalisée par une personne du méme
#ge et en bonne santé.

La liste des activités concernées est
répartie en 4 domaines: la mobilité (se
mettre debout, marcher, se déplacer
dans le logement ou a l'extérieur...),
entretien personnel (se laver, utiliser les
toilettes, s’habiller, prendre ses repas...),
la communication (parler, entendre, voir,
utiliser des appareils et techniques de
communication), la capacité 2 se repérer
et a protéger ses intéréts (s’orienter dans
le temps, s'orienter dans 'espace, gérer
sa sécurité, maitriser son comportement
dans ses relations avec autrui).

® La PCH est attribuée sans conditions
de ressources, mais le calcul de son
montant en tient compte: taux plein
pour les personnes dont les ressources
sont inférieures au plafond, taux
partiel pour les personnes dont les
ressources dépassent le plafond.

@ Toute personne handicapée dgée de 75
ans au maximum et dont le handicap
est survenu avant I'age de 60 ans peut
bénéficier de la PCH. Les personnes
agées de plus de 75 ans ou dont le
handicap est survenu aprés 60 ans

peuvent demander IAl-
location Personnalisée Formulaire de demande(s) -
d'Autonomie. auprésdelaMDPH 50

@ La pcH peut étre attri- . e e :
buée aux enfants et A~ ldentification de V'entant ou de I'adulte concerné par la demande |
adolescents (ou & leurs ity Sy WA M TN W
tuteurs légaux). iy

Rationalité : ) Frangause D EEEou Suisse (D st
Calcul des montants eotasasi ol e
Commune

Le besoin de compensa-
tion de la personne han-

Pag: .
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dicapée fait I'objet d'un

plan personnalisé établi ki

par la mppH. Pour chaque ———

nature de dépenses e

couvertes par la presta- | Codepemta.l |
Télbghone |

tion, un tarif est établi, le
taux de prise en charge
variant en fonction des ressources de la
personne concernée. Les différents tarifs
sont fixés par arrétés ministériels.

LAllocation
Personnalisée
t’Autonomie (APA)

I’Allocation Personnalisée d’Autono-
mie est destinée 4 couvrir en partie les
dépenses favorisant 'autonomie des
personnes dgées ayant besoin d'aides
pour accomplir des actes essentiels

de la vie, ou dont I'état nécessite une
surveillance réguliére. Elle est attribuée
par les conseils généraux, sous certaines
conditions, aux personnes hébergées a
domicile. Elle peut également étre utili-
sée en établissement.

Conditions a remplir
La personne agée doit:

& avoir au moins 60 ans,

@ avoir besoin d’une aide pour I'accom-
plissement des actes essentiels de la
vie ou étre dans un état nécessitant
une surveillance réguliere.

Galcul des montants
Le montant de I'apa est calculé en fonc-
tion des revenus du bénéficiaire et de la
grille AGGIR: « Autonomie, Gérontologique,
Groupes Iso-Ressources », grille d'éva-
luation des capacités de la personne a
accomplir certaines activités (communi-
quer, se lever, s'habiller, faire sa toilette,
manger...). Dix-sept activités sont ainsi
évaluées pour déterminer si la personne:
® fait seule, totalement, habituellement
et correctement l'action,
® fait partiellement, non habituellement
ou non correctement I'action,

Tous droits réservés a I'éditeur
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@ ne fait pas I'action.
Cette évaluation permet de déterminer
le degré de dépendance de la personne
agee et de lui attribuerun des 6 « Groupes
Iso-Ressources » (Gir). A chaque Gir cor-
respond un niveau de besoins d’aides
pour accomplir les actes essentiels de
la vie quotidienne. Les Gir 1 a 4 (handi-
cap impliquant une forte dépendance)
ouvre alors le droit & I'aPa. Les Gir 5 et 6
peuvent toutefois faire la demande d’'une
aide ménagére. Le montant de 'apa va de
562 euros (Gir 4) 4 1312 euros (Gir 1).

LAllocation
Compensatrice Tierce
Personne (ACTP)

L'Allocation Compensatrice pour Tierce
Personne (ACTP) permet aux personnes
dépendantes d’assumer I'emploi d’'une
tierce personne pour les aider dans les
actes essentiels de la vie. Cette allocation
a été remplacée le 1°" janvier 2006 par la
Prestation de Compensation du Handi-
cap (pcH). Elle ne concerne done plus que
les personnes qui la percevaient déja et
qui ont choisi de la conserver.

Conditions a remplir
Pour en bénéficier, il faut avoir un taux
d'incapacité d’au moins 80 % reconnu
par la MpPH. Il '’y a pas de limite d’age
pour la percevoir et pas d'obligation d’y
renoncer pour la pcH. Cependant pour
continuer & en bénéficier, il faut en de-
mander chaque année le renouvellement,
sans quoi la pcH la remplacera.

Le calcul de son montant dépend d'un
plafond de ressources. ®

Source : Ministére des affaires sociales et de la santé.
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